UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Uchwata nr 1/2026
z dnia 29 stycznia 2026 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Medycyny Molekularnej
na rok akademicki 2026/2027

Na podstawie art. 200 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2024 r. poz. 1571, ze zm.) oraz § 21 ust. 2 pkt 1 i § 77 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., uchwala sie, co nastepuje:

DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Uchwata okresla zasady rekrutacji na rok akademicki 2026/2027 do Szkoty Doktorskiej
Medycyny Molekularnej, prowadzonej przez Uniwersytet Medyczny w todzi w dyscyplinach
nauki farmaceutyczne i nauki medyczne.
2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w todzi;

2) Szkota Doktorska — Szkote Doktorskg Medycyny Molekularnej prowadzong przez
Uniwersytet, w ktérej ksztatcenie doktorantéw realizowane jest we wspétpracy z innymi
uczelniami i instytucjami naukowymi, na podstawie porozumienia zawartego z nimi przez
Uniwersytet;

3) partner — uczelnie lub instytucje naukowg wspodtpracujgcg z Uniwersytetem w zakresie
ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej na podstawie zawartego porozumienia;

4) jednostka organizacyjna — jednostke badawczo-dydaktyczng Uniwersytetu, tj. klinike,
oddziat kliniczny lub zakfad;

5) kandydat — osobe ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej Medycyny Molekularnej
prowadzonej przez Uniwersytet;

6) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

DZIAL Il
KOMISJA REKRUTACYJNA

§2
1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej prowadzi powotana przez Rektora Komisja
Rekrutacyjna.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg przedstawiciele Uniwersytetu oraz przedstawiciele
partnerow:

1) przewodniczgcy — Dyrektor Szkoty Doktorskiej;

2) wskazany przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie, posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego, reprezentujgcy
jedng z dyscyplin naukowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1;



3) dwie osoby wskazane przez partneréw, reprezentujgce jedng z dyscyplin naukowych,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, posiadajace co najmniej stopienrt doktora habilitowanego;

4) nauczyciel akademicki wskazany przez kierownika Centrum Nauczania Jezykéw Obcych
Uniwersytetu.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze dokona¢ zmiany sktadu Komisji Rekrutacyjnej lub

powoftac do jej sktadu ekspertéw z gtosem doradczym.

Obstuge administracyjng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Centrum Obstugi Doktorantéw

Uniwersytetu.

Za zgoda Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej w rozmowach kwalifikacyjnych moze

uczestniczy¢, w charakterze obserwatora bez prawa gtosu, doktorant Uniwersytetu

Medycznego w todzi wskazany przez Rade Samorzadu Doktorantdw. Obecnos¢ obserwatora

odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Komisji. Obserwator zobowigzany jest do

zachowania poufnosci w zakresie uzyskanych informacji.

§3
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej zwotuje posiedzenia Komisji i przewodniczy jej obradom.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane. Protokét podpisuje przewodniczgcy
Komisji.
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty zapadajg zwykia
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw Komisji. W przypadku réwnej
liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego.
W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje
i przewodniczy jej obradom upowazniony przez przewodniczgcego cztonek Komisji. Przepis
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
W uzasadnionych przypadkach cztonek Komisji Rekrutacyjnej moze uczestniczyé w posiedzeniu
Komisji w formie zdalnej, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych
w szczegolnosci wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, z zachowaniem niezbednych
zasad bezpieczenstwa.

&4

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy prowadzenie postepowania rekrutacyjnego, w tym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1.

prowadzenie dokumentacji postepowania rekrutacyjnego;

weryfikowanie formalne i merytoryczne dokumentéw sktadanych przez kandydatéw
w postepowaniu rekrutacyjnym;

podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawie dopuszczenia kandydatdow do postepowania
kwalifikacyjnego;

przeprowadzanie egzaminu kwalifikacyjnego;

sporzadzanie protokotéw postepowania kwalifikacyjnego;

ogtaszanie wynikow postepowania kwalifikacyjnego.

DZIAL 1l
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Rozdziat 1
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§5
Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny;



2) uzyskata zgode proponowanego promotora na sprawowanie opieki naukowe] nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

3) wiada jezykiem angielskim na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2;

4) nie jest doktorantem w innej szkole doktorskiej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakos$cig osiggnie¢ naukowych, do

Szkoty Doktorskiej moze byé przyjeta osoba niespetniajgca wymagan, o ktédrych mowa w ust. 1

pkt 1, bedgca absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt trzeci

rok jednolitych studiéw magisterskich.

Przez osiggniecia naukowe najwyzszej jakosci rozumie sie badania naukowe o istotnym

znaczeniu dla rozwoju nauki, innowacyjnosci i gospodarki lub rozwoju miedzynarodowej

wspotpracy w zakresie nauki i techniki. Osiggniecia naukowe kandydata podlegajg ocenie

Komisji Rekrutacyjnej, ktéra moze zasiegngé opinii Rady Naukowej Szkoty Doktorskie;j.

Cudzoziemcy mogg podejmowacd i odbywaé ksztatcenie w Szkole Doktorskiej na podstawie:

1) umdw miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;

2) umoéw zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez Uniwersytet, na zasadach
okreslonych w tych umowach;

3) decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

4) decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w odniesieniu do jej
stypendystow;

5) decyzji dyrektora Narodowego Centrum Nauki o przyznaniu srodkéw finansowych na
realizacje badan podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu;

6) decyzji administracyjnej Rektora.

§6

Limity przyje¢ do Szkoty Doktorskiej dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych, w ktérych

prowadzone jest ksztatcenie doktorantdéw, okresla Rektor na podstawie wnioskdw o przyznanie

miejsc w Szkole Doktorskiej na dany rok akademicki, sktadanych przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych w systemie informatycznym Uniwersytetu, oraz analizy kosztédw ksztatcenia
doktorantéw ponoszonych przez Uniwersytet.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg do Rektora za posrednictwem Dyrektora Szkoty

Doktorskiej, w terminie wskazanym przez Rektora w komunikacie.

O przyznanie miejsc w Szkole Doktorskiej moze ubiegad sie jednostka organizacyjna, ktora:

1) realizuje projekty lub granty badawcze;

2) uzyskuje ze zZrédet zewnetrznych srodki finansowe na pokrycie kosztéw ksztatcenia
doktorantow, stypendidw doktoranckich lub kosztow badan realizowanych przez
doktorantow lub prowadzi dziatalnos¢ badawczg z udziatem doktorantow,
udokumentowang publikacjami lub projektami naukowymi;

3) posiada, w okresie trzech lat przed ztozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osiggniecia
naukowe potwierdzone punktacjg uzyskang przez proponowanych promotorow,
przyznang za artykuty opublikowane w czasopismach naukowych, ujetych w wykazie
ogtoszonym komunikatem ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

W przypadku jednostek organizacyjnych prowadzgcych wspétprace z zagranicznymi uczelniami

lub instytucjami naukowymi, zmierzajagcg do nadania wspdlnego stopnia doktora, wniosek

o przyznanie miejsca w Szkole Doktorskiej moze byé rozpatrzony z pominieciem zasad,

o ktérych mowa w ust. 3.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej jest prowadzone zgodnie z planem rekrutacji,

ustalonym przez Rektora w drodze zarzadzenia.



10.

Nabor, limity przyje¢ do Szkoty Doktorskiej, wykaz miejsc przyznanych jednostkom
organizacyjnym oraz wykaz tematdw prac badawczych zgtoszonych przez jednostki
organizacyjne i partneréw ogtasza Rektor w drodze zarzadzenia, w terminie okreslonym
w planie rekrutacji.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna sie w dniu 1 lipca 2026 r.

Kazdemu partnerowi przystuguje prawo zgtoszenia nie wiecej niz trzech tematdéw prac
badawczych, o ktérych mowa w ust. 6. Zgtoszenia tematu pracy badawczej partner dokonuje
za posrednictwem jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Na miejsca zgtoszone przez partnera
do rekrutacji moze przystgpié nie wiecej niz 3 kandydatéw na dany temat badawczy. Wstepny
wybér kandydatow odbywa sie w jednostkach partnera

W przypadku niewypetnienia limitu przyje¢ okreslonego dla danej dyscypliny naukowej Rektor,
na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej, moze podja¢ decyzje o:

1) odpowiednim zwiekszeniu limitu przyje¢ okreslonego dla innej dyscypliny naukowej,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

2) przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajgcej do Szkoty Doktorskiej na miejsca przyznane
przez Rektora; plan rekrutacji uzupetniajgcej, nabor uzupetniajgcy, wykaz wolnych miejsc
przyznanych jednostkom organizacyjnym oraz wykaz tematéw prac badawczych
proponowanych przez te jednostki organizacyjne ogtasza Rektor w drodze zarzadzenia.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjgé¢ decyzje o zwiekszeniu limitu przyjec
okreslonego dla danej dyscypliny naukowej lub liczby miejsc przyznanych danej jednostce
organizacyjnej.

§7
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu, na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale. Wyniki konkursu sg jawne.
Kandydat moze przystgpi¢ do konkursu wytgcznie na jedno miejsce ujete w wykazie miejsc,
o ktérym mowa w § 6 ust. 6, dokonujgc w systemie rekrutacji elektronicznej wyboru jednego
tematu pracy badawczej.
Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢, w jezyku angielskim, projekt badawczy zwigzany
z wybranym tematem pracy badawcze;.
Kandydat zobowigzany jest przestrzegad termindw okreslonych w planie rekrutacji.
W przypadku ztozenia przez kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym podania na inny temat
badawczy niz zarejestrowany w systemie rekrutacji elektronicznej, Uniwersytet zwraca
kandydatowi podanie bez rozpatrzenia.

§8

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej sktada sie z nastepujacych etapdw:

1)
2)

3)
4)
5)

zarejestrowania sie kandydatéw w systemie rekrutacji elektronicznej Uniwersytetu;

ztozenia przez kandydatow dokumentéw wymaganych w postepowaniu rekrutacyjnym,
o ktérych mowaw §9;

weryfikacji formalnej i merytorycznej dokumentéw ztozonych przez kandydatéw;
postepowania kwalifikacyjnego;

wpisu na liste doktorantow lub wydania decyzji administracyjne;j.



Rozdziat 2
Ztozenie dokumentow

§9

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ do Komisji Rekrutacyjnej, w terminie okreslonym w planie

rekrutacji, nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, wygenerowane w systemie rekrutacji
elektronicznej Uniwersytetu, zawierajgce w szczegdlnosci: dane kandydata, temat projektu
badawczego, podpis proponowanego promotora, potwierdzajgcy wyrazenie zgody
na sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej; podanie
sktada sie do Rektora za posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

2) curriculum vitae, zawierajgce informacje na temat wyksztatcenia, zainteresowarn i osiggniec
naukowych kandydata, w tym publikacji naukowych i komunikatéw zjazdowych z ostatnich
pieciu lat poprzedzajacych ztozenie podania o przyjecie do Szkoty Doktorskiej;

3) oryginat lub odpis dyplomu ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich albo wystawione przez dziekanat zaswiadczenie o ukonczeniu studidw
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich i uzyskaniu tytutu zawodowego
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego;

4) projekt badawczy, o ktérym mowa w § 7 ust. 3, o objetosci do 3 stron formatu A4,
zaopiniowany przez proponowanego promotora;

5) opinie proponowanego promotora o kandydacie;

6) zdjecie w formie elektronicznej, w formacie przewidzianym dla dokumentu tozsamosci,
ktore kandydat wgrywa w system Internetowej Rejestracji Kandydata do swojego profilu,
zdjecie powinno miec rozmiar 300x375 pikseli, JPEG — JPG, rozdzielczo$¢ nie mniejszg niz
300 dpi (odpowiadajgca fotografii o wymiarach 35x45 mm);

7) w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenia, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — kopie tego orzeczenia.

Kandydat, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, zobowigzany jest ztozy¢ odpowiednio oryginat lub odpis
dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia lub wystawione przez dziekanat
zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia, lub zaswiadczenie o ukonczeniu
trzeciego roku jednolitych studiéw magisterskich, a takze opis dotychczasowych osiggniec
naukowych, wraz z opinig potencjalnego promotora, oraz wykaz artykutéw opublikowanych lub
przyjetych do druku, zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi.

W przypadku ztozenia zaswiadczen o ukonczeniu studidw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3i ust. 3,

kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do Centrum Obstugi Doktorantéw dyplom lub odpis

dyplomu ukonczenia studidéw niezwtocznie po jego otrzymaniu.

Kandydat legitymujacy sie dyplomem ukorniczenia studiéw za granicg zobowigzany jest ztozyé:

1) dyplom zalegalizowany lub opatrzony klauzulg apostille,

2) zaswiadczenie o uznaniu, w drodze postepowania nostryfikacyjnego, rownowaznosci
dyplomu z odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studiéw oraz tytutem zawodowym

— o ile s3g wymagane w przepisach.

Dokumenty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym skfada sie w jezyku polskim lub

angielskim, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku gdy dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymagan okreslonych w § 5 ust. 1-3

zostaty sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski lub jezyk angielski, kandydat zobowigzany

jest je ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski lub angielski, dokonanym przez ttumacza
przysiegtego.



§10
Niezwtocznie po zakwalifikowaniu do przyjecia do Szkoty Doktorskiej kandydat zobowigzany jest
dostarczy¢ do Centrum Obstugi Doktorantéw zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace brak
przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Niedopetnienie tego obowigzku
bedzie skutkowac niedopuszczeniem do udziatu w zajeciach dydaktycznych w Szkole Doktorskie;j.

§11

1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 9, kandydaci sktadajg osobiscie w Centrum Obstugi
Doktorantéw lub przesytajg na jego adres, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku cudzoziemcdédw dopuszcza sie przestanie skandw dokumentdéw, o ktérych mowa
w § 9, za posrednictwem poczty elektronicznej, z zastrzezeniem, ze dokumenty te zostanag
przestane w terminie okreslonym w planie rekrutacji, a oryginaty dokumentéw zostanag
dostarczone do Komisji Rekrutacyjnej, za posrednictwem Centrum Obstugi Doktorantéw, nie
pdzniej niz w terminie:

1) 4 dni po opublikowaniu listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty

Doktorskiej;
2) 30 dni po opublikowaniu listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty
Doktorskiej - w przypadku gdy wymagane jest uzyskania przez cudzoziemca wizy

uprawniajacej do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, za date ztozenia dokumentéw przyjmuje sie date
wystania e-maila zawierajgcego skany dokumentow.
4. Sktadajgc dokumenty w Centrum Obstugi Doktorantéw, kandydat zobowigzany jest do okazania
dokumentu tozsamosci.

Rozdziat 3
Weryfikacja dokumentow, dopuszczenie do postepowania kwalifikacyjnego

§12

1. Dokumenty ztozone przez kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym podlegajg weryfikacji
formalnej i merytorycznej, przeprowadzanej przez Komisje Rekrutacyjng.

2. Po dokonaniu weryfikacji dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dopuszcza do postepowania
kwalifikacyjnego kandydatow spetniajgcych wymagania, o ktdrych mowa w § 5 ust. 1-3.

3. W przypadku ztozenia w postepowaniu rekrutacyjnym niekompletnych dokumentéw Komisja
Rekrutacyjna wzywa kandydata do ich uzupetnienia, w terminie 7 dni od daty doreczenia
wezwania. Niedopetnienie tego obowigzku w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie
podania kandydata bez rozpoznania, a tym samym niedopuszczenie kandydata
do postepowania kwalifikacyjnego.

4. Centrum Obstugi Doktorantéw Uniwersytetu powiadamia kandydata o dopuszczeniu do
postepowania kwalifikacyjnego oraz terminie egzamindw kwalifikacyjnych za posrednictwem
poczty elektronicznej, przesytajgc informacje na adres poczty elektronicznej wskazany przez
kandydata w podaniu o przyjecie do Szkoty Doktorskiej.

Rozdziat 4
Postepowanie kwalifikacyjne

§13
1. Kandydat moze otrzymacé w postepowaniu kwalifikacyjnym tgcznie nie wiecej niz 100 punktéw
rekrutacyjnych, w tym za:



1) osiggniecia naukowe, w szczegdlnosci artykuty naukowe i komunikaty zjazdowe,
opublikowane w okresie pieciu lat przed ztozeniem podania o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej — 0-25 pkt;

2) egzamin kwalifikacyjny — 0-75 pkt.

Egzamin kwalifikacyjny Komisja Rekrutacyjna przeprowadza w formie ustnej, w jezyku

angielskim.

Cudzoziemiec, ktéry ubiega sie o wydanie wizy uprawniajgcej do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w celu odbycia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, moze uczestniczyé

w egzaminie kwalifikacyjnym w formie zdalnej, za pomocga $Srodkéw komunikacji elektronicznej,

zapewniajacych w szczegdlnosci wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym,

z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczeristwa.

Podczas egzaminu kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty rekrutacyjne za:

1) projekt badawczy przedtozony przez kandydata — 0-65 pkt, w tym za:

a) oryginalnos¢, poprawnosé metodologiczng i warto$¢ naukowg projektu — 0-20 pkt,

b) znajomo$é problematyki zwigzanej z projektem badawczym, metodologii badan oraz
metod badawczych kluczowych dla wykonania projektu — 0-35 pkt;

c) zgodnos¢ tematyki projektu z profilem SMM-0-10 pkt

2) znajomosc jezyka angielskiego — 0-10 pkt.

Postepowanie kwalifikacyjne dla cudzoziemcédw przyjmowanych do Szkoty Doktorskiej w trybie,

o ktérym mowa w § 5 ust. 4 pkt 1-5, prowadzone jest na podstawie weryfikacji dokumentéw

wymienionych w § 9. Po dokonaniu weryfikacji dokumentéw Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje

cudzoziemcow spetniajgcych wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 1-3, do przyjecia do Szkoty

Doktorskiej wedtug kolejnosci zgtoszen, na miejsca ujete w wykazie, o ktérym mowa w § 6

ust. 6.

§14
Do uzyskania pozytywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym wymagane jest
otrzymanie przez kandydata co najmniej 60 punktéw rekrutacyjnych, w tym co najmniej
6 punktéw za znajomosé jezyka angielskiego.
Nieobecnos¢ na egzaminie kwalifikacyjnym w wyznaczonym terminie skutkuje uzyskaniem
negatywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§15
Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa
— odrebng dla kazdej z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej. O kolejnosci umieszczania nazwisk kandydatéw na liscie rankingowej decyduje
liczba punktdw rekrutacyjnych uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje — na podstawie listy rankingowej — kandydatdéw spetniajgcych
wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 1-3, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik w postepowaniu
kwalifikacyjnym, do przyjecia do Szkoty Doktorskiej, na miejsca ujete w wykazie, o ktérym mowa
w § 6 ust. 6, w ramach limitu przyjec okreslonego przez Rektora dla danej dyscypliny naukowej.
W przypadku uzyskania przez kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym jednakowej liczby
punktéw rekrutacyjnych, o kolejnosci, w jakiej zostang umieszczeni na liscie rankingowej,
decyduje liczba punktéw przyznanych przez Komisje Rekrutacyjng za egzamin kwalifikacyjny.
Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna podejmuje uchwate,
w ktorej wskazuje kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej oraz
kandydatéw niezakwalifikowanych do przyjecia. Uchwate podpisuje przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjne;j.



5. Wyniki uzyskane przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym Komisja Rekrutacyjna
dokumentuje, sporzadzajac protokdt zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku do uchwaty.

6. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna ogtasza na stronie internetowej
Uniwersytetu.

7. Komisja Rekrutacyjna informuje kandydata, na jego wniosek, o uzyskanych przez niego
czastkowych wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

8. W przypadku watpliwosci co do punktacji przyznanej w postepowaniu kwalifikacyjnym
kandydat moze ztozy¢ do Komisji Rekrutacyjnej wniosek o ponowng weryfikacje dokumentéw
ztozonych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz ponowne przeliczenie punktdw rekrutacyjnych
—w terminie 3 dni od dnia ogtoszenia wynikdw postepowania kwalifikacyjnego. Rozstrzygniecie
Komisji Rekrutacyjnej podjete po ponownym przeliczeniu punktéw rekrutacyjnych jest
ostateczne.

§ 16
W przypadku rezygnacji z podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez kandydata
zakwalifikowanego do przyjecia, na miejsce przez niego zwolnione, nie pdiniej niz przed
rozpoczeciem roku akademickiego, przyjmuje sie kolejnego kandydata z listy rankingowej, ktéry
uzyskat pozytywny wynik w postepowaniu kwalifikacyjnym, lecz z powodu braku miejsc nie zostat
zakwalifikowany do przyjecia. Kandydat ten przyjmowany jest na wolne miejsce w jednostce
organizacyjnej, wskazanej w podaniu o przyjecie do Szkoty Doktorskiej wraz z tematem badawczym.

Rozdziat 5
Przyjecie lub odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej

§17

1. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze:

1) wpisu na liste doktorantéw — w przypadku kandydata bedacego obywatelem polskim;
2) decyzji administracyjnej Rektora — w przypadku cudzoziemca.

2.  Wopisu na liste doktorantéw dokonuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

3. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej, w ramach limitu przyje¢ okreslonego przez Rektora dla danej
dyscypliny naukowej, nastepuje w przypadku tgcznego spetnienia przez kandydata
nastepujacych warunkow:

1) spetnienia wymagan okreslonych w & 5 ust. 1-3;

2) ztozenia dokumentdw, o ktérych mowa w § 9, w terminie okreslonym w planie rekrutacji;
3) uzyskania pozytywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) zakwalifikowania do przyjecia przez Komisje Rekrutacyjna.

4. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwila ztozenia slubowania.

5. W przypadku rezygnacji z ksztatcenia przed ztozeniem slubowania wpis na liste doktorantow
uznaje sie za niewazny.

§18
1. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora.
2. Decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej wydaje sie w przypadku wystgpienia co
najmniej jednej z nastepujgcych przestanek:
1) niespetnienia wymagan okreslonych w § 5 ust. 1-3;
2) ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 9, po terminie okreslonym w planie rekrutacji;
3) uzyskania negatywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym;
4) niezakwalifikowania do przyjecia przez Komisje Rekrutacyjng z powodu braku miejsc.



§19
Od decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, sktadany w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Podstawg do ztozenia wniosku moze
by¢ jedynie naruszenie zasad rekrutacji okreslonych w niniejszej uchwale.

DZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE

§20

1. Zaswiadczenie o wpisie na liste doktorantéw oraz decyzja o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej
moga by¢ wydawane w formie dokumentu elektronicznego, opatrzonego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Doreczanie pism za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej nastepuje zgodnie
z zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

2. Elektroniczny obieg dokumentacji wydawanej przez Uniwersytet w toku postepowania
rekrutacyjnego odbywa sie zgodnie z zasadami opublikowanymi na stronie internetowe;j.

§21
1. Kandydaci do Szkoty Doktorskiej bedgcy osobami niepetnosprawnymi podlegajg zasadom
rekrutacji okreslonym w niniejszej uchwale, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Warunki przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 13 ust. 2,
uwzgledniajgce potrzeby kandydatow bedacych osobami niepetnosprawnymi, okreslajg
odrebne przepisy wewnetrzne Uniwersytetu.

§22
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP
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Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi

PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
1) przewodniczacy — Dyrektor Szkoty Doktorskiej Medycyny Molekularnej: .........cccceeeevvevecenennas
P I or 4 (o] 01 o .Y/ = OO TSRS TRUPRPRRRN

STWIErdza, Z€ KANAYAAL: .....ooveeeeeee ettt st et et eb et e et st sbesne et aebaesaenneenen s ,
(imie i nazwisko kandydata)
O e o1 = TSR ,
uzyskat nastepujace wyniki w postepowaniu kwalifikacyjnym
do Szkoty Doktorskiej Medycyny Molekularnej:
K i i kté k jnych
Lp. ryteria przyznawania punktow rekrutacyjnyc Przyznane punkty

w postepowaniu kwalifikacyjnym

1 | AKTYWNOSC NAUKOWA (0-25 pkt)

W szczegdlnosci:

1) artykuty naukowe i komunikaty zjazdowe (czynny udziat
potwierdzony abstraktami i certyfikatami), opublikowane
w okresie pieciu lat przed ztozeniem podania o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej;

2) nagrody naukowe, w tym nagrody towarzystw naukowych,
rektora lub ministra;

3) zgtoszone do urzedu patentowego wynalazki lub wzory
uzytkowe, ktérych kandydat jest twoércg lub wspottworeg;

4) uzyskane patenty na wynalazki lub prawo ochronne na wzory
uzytkowe, ktérych kandydat jest twércg lub wspottwérceg);

5) udziat w programach wymiany studentow;

6) udziat w kotach naukowych;

7) indywidualny tok studiow (ITS).

2 | WYNIK EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO (0-75 pkt)

1) OCENA PROJEKTU BADAWCZEGO (0-65 pkt)

oryginalnos¢, poprawnos¢ metodologiczna i wartosé¢ naukowa
projektu (0-20 pkt)




znajomosc¢ problematyki zwigzanej z projektem badawczym,
metodologii badan oraz metod badawczych kluczowych dla
wykonania projektu (0-35 pkt)

zgodnosc¢ tematyki projektu z profilem SMM—- 0-10 pkt

2) OCENA ZNAJOMOSCI JEZYKA ANGIELSKIEGO (0-10 pkt)

LACZNA LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH W POSTEPOWANIU KWALIFIKACYINYM: .......................

e Kandydat moze uzyskaé¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym tacznie nie wiecej niz 100 punktow.

e Do uzyskania pozytywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym wymagane jest
otrzymanie przez kandydata co najmniej 60 punktéw, w tym co najmniej 6 punktow
za znajomosc jezyka angielskiego.

ROZSTRZYGNIECIE KOMISJI REKRUTACYJNE)

Komisja Rekrutacyjna postanawia
ZAKWALIFIKOWAC / NIE ZAKWALIFIKOWAC*

] 1 ]e 1Yo F- | - PSR USURR (imie i nazwisko kandydata)
do przyjecia do Szkoty Doktorskiej Medycyny Molekularnej, prowadzonej przez Uniwersytet
Medyczny w todzi w dyscyplinach nauki farmaceutyczne i nauki medyczne, na miejsce przyznane

jednostce Organizacyjnej: .cceeeeeiieicccceiiiiiereee e, , W ramach limitu przyje¢ okreslonego
przez Rektora dla dyscypliny naukowej: ........c.oeveiecccnnnnenen. , nha temat badawczy
.................................................................... y ZBIOSZONY PIZEZ vttt et et sreene )«

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j
(imie i nazwisko, podpis)

* Zaznaczy¢ wtasciwe.



