UNIWERSYTET
MEDYCZNY

W LODZI

umn

Zarzadzenie nr 33/2024
z dnia 21 marca 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie dofinansowania dziatalnosci naukowo-badawczej promotora i doktoranta

zwigzanej z przygotowaniem rozprawy doktorskiej w szkole doktorskiej
Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz dodatku specjalnego dla promotora w zwigzku
z zawarciem umowy co-tuttele

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U.z 2023 r. poz. 472, ze zm.) oraz § 12 ust. 3 oraz § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Promotor zatrudniony w Uniwersytecie Medycznym w todzi, zwanym dalej
,Uniwersytetem”, oraz doktorant otrzymujg dofinansowanie przeznaczone na dziatalnos¢
naukowo-badawczg, zwigzang z przygotowaniem rozprawy doktorskiej w szkole
doktorskiej Uniwersytetu, zwane dalej ,,dofinansowaniem”.
Celem dofinansowania jest zapewnienie promotorowi oraz doktorantowi wsparcia
w pozyskaniu srodkéw finansowych, niezbednych do przygotowania rozprawy doktorskiej
zgodnie z indywidualnym planem badawczym.
Dofinansowanie wyptacane jest z subwencji przyznanej Uniwersytetowi przez ministra
wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwiekszonej o 2% w zwigzku
z przystgpieniem przez Uniwersytet w 2019 r. do konkursu ,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza”.

§2

W ramach dofinansowania promotorowi oraz doktorantowi przystuguje fgcznie nie wiecej

niz 20 000,00 zf, w tym jednorazowo kwota 5 000,00 zt, wyptacana w przypadku:

1) objecia funkcji promotora rozprawy doktorskiej przygotowywanej przez doktoranta;

2) ztozenia przez doktoranta wniosku o finansowanie projektu badawczego ze zrodet
zewnetrznych;

3) ztozenia przez doktoranta rozprawy doktorskiej, wraz z pozytywng opinig promotora,
przed uptywem 4 lat od dnia rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) podjecia wspoétpracy z zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowg, zwang dalej
,partnerem”, w zakresie sprawowania wspodlnej opieki naukowej nad
przygotowaniem przez doktoranta rozprawy doktorskiej, zmierzajgcej do nadania
wspdlnego stopnia doktora - na podstawie umowy zawartej z partnerem przez
Uniwersytet (tzw. umowa co-tutelle).

W przypadku zmiany promotora niewykorzystane s$rodki przyznane w ramach

dofinansowania przekazuje sie do dyspozycji nowego promotora.

§3

Wyptata srodkdw w ramach dofinansowania dokonywana jest na odrebne konto ksiegowe,
utworzone w Uniwersytecie dla promotora i doktoranta, w nastepujacych terminach:



1)

2)
3)

4)

5)

w przypadku objecia funkcji promotora rozprawy doktorskiej przygotowywanej przez
doktoranta - do konca stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym doktorant
rozpoczat ksztatcenie w szkole doktorskiej;

w przypadku zmiany promotora — w terminie 30 dni od dnia objecia funkgc;ji;

w przypadku ztozenia przez doktoranta wniosku o finansowanie projektu badawczego
ze zrédet zewnetrznych — w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku w portalu
procesowym Uniwersytetu, w Aplikacji AP10;

w przypadku ztozenia przez doktoranta rozprawy doktorskiej, wraz z pozytywna opinia
promotora, przed uptywem 4 lat od dnia rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej —
w terminie 30 dni od dnia ztozenia rozprawy doktorskiej;

w przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 — w terminie 30 dni od
dnia jej zawarcia.

§4
Dysponentem s$rodkéw finansowych przyznanych w ramach dofinansowania jest
promotor.
Srodki wyptacone w ramach dofinansowania mogg by¢ przeznaczone przez promotora na
pokrycie kosztéw dziatalnosci naukowo-badawczej zwigzanej z przygotowaniem przez
doktoranta rozprawy doktorskiej, w szczegdlnosci:
1) zakupu odczynnikéw, materiatéw zuzywalnych lub aparatury;
2) ustug wewnetrznych i zewnetrznych;
3) publikacji doktoranta;
4) aktywnego udziatu doktoranta w zjazdach i konferencjach naukowych.

§5
W przypadku zawarcia przez Uniwersytet umowy, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 4,
promotor otrzymuje jednorazowy dodatek specjalny w wysokosci 10 000,00 zt, zgodnie
z § 12 ust. 1 pkt 4 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w todzi, wprowadzonego zarzadzeniem nr 22/2021 z dnia 10 marca 2021 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi, ze zm.
Dodatek specjalny wyptacany jest na indywidualne konto promotora niezwtocznie po
zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 4.
Dodatek specjalny wyptacany jest z subwencji przyznanej Uniwersytetowi przez ministra
wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwiekszonej o 2% w zwigzku
z przystgpieniem przez Uniwersytet w 2019 r. do konkursu ,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza”.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Ogtoszenie aktu prawnego:

- intranet/BIP



